Tout savoir sur notre méthode SMILE

Une approche structurée et intuitive en 5 étapes pour pérenniser une culture d’équipe vivante, solide et engagée.
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1 - Incarner sa posture choisie
. Cohérence entre intentions et actions
« Définir son cadre et ses limites
« Se connecter a son systeme de valeurs

2 - Exprimer sa singularité
« Découvrir ses talents uniques
« Identifier ses ressources
« Transformer ses croyances et ses pensées

3 - Développer I'’empathie
« Identifier et savoir exprimer ses besoins
« S’exprimer de maniére constructive
« Formuler différents types de demandes

4 - Communiquer efficacement
« Ouvrir le dialogue grace aux tensions
« Co-construire une charte relationnelle
. Cartographier les relations clés

5 - Initier sa culture d’équipe
« Favoriser I'intelligence collective
« Exprimer gratitude et reconnaissance
« Ancrer votre vision commune

Méthode hybride en 4 mois
« Indivduel avec le leader

o 8 séances

o Th30/séance

o Présentiel et distanciel

« Collectif avec ses équipes
o 12 personnes max
o 4 séances
o 3h30/séance
o Présentiel uniquement

Les supports garantis
« 30 outils et jeux QRT
« Indicateurs QRT

Nos co-créations

« Vision board

« Charte relationnelle

« Fresque culture d’équipe

VITALIE

Tarifs sur devis




