
L’Intelligence projective pour construire un projet professionnel 

Méthode DPR : 3 étapes concrètes

L’Intelligence Projective permet de retrouver du sens, du choix et du mouvement dans sa trajectoire et ses projets professionnels.

Ce que l’IP vous offre :

Monde rêvé

Monde réel

Monde vécu

L’intelligence projective consiste à faire dialoguer ces trois mondes pour construire un
projet :

Fidèle à ce que j’imagine avant d’interroger le collectif (monde rêvé),
Possible dans mon environnement à partir des rencontres et des informations
trouvées (monde réel),
Cohérent avec qui je suis aujourd’hui, et ce qui est possible entre ma propre
réflexion et le retour du collectif (monde vécu).

Pour avancer dans une direction commune porteuse de sens et d’engagement choisi.

1.Diagnostic : Etat initial de la situation à l’instant t
2.Projection : La route souhaitée à l’instant t+1
3.Réalisation  : L’atteinte de la destination finale à l’instant t+1

Clarté sur ses choix et sa direction professionnelle,
Meilleure compréhension de soi et de ses missions,
Cohérence entre désir, contexte et action,
Confiance dans le mouvement engagé,
Capacité à se positionner dans le collectif,
Engagement choisi et durable.



Accompagnement F3P©   
Développer la capacité à se projeter, choisir et construire ou réorienter son chemin professionnel

1 - Apprendre à mieux se connaitre 
Comprendre son comportement et ses modes de fonctionnement,
Identifier ses talents naturels, ses ressources et ses motivations profondes.

2- Comprendre son environnement professionnel

3- Se projeter de manière juste et réalisable

Clarifier son rôle, ses responsabilités et ses attentes,
Mieux lire l’organisation, la culture et les enjeux collectifs.

Identifier 1 à 3 projets professionnels possibles,
Définir les leviers, conditions et étapes pour les mettre en œuvre.

Une vision claire de son projet professionnel,
Une meilleure confiance en soi et en ses capacités,
Des choix motivés et cohérents avec sa personnalité et
ses valeurs,
Un discours professionnel structuré pour présenter son
projet,
Des actions identifiées pour avancer. 

Un levier de maturité professionnelle : 

Le F3P© est un processus de construction de projets professionnels Il vous permet de progresser pas à pas pour vous projeter vers des buts que vous
choisissez. 

Pour qui ?
Collaborateurs en évolution, repositionnement ou prise
de poste.
Managers en transformation ou transition.
Entreprise en phase de développement stratégique ou en
réorganisation.

Format : 4 séances de 2h

Tarifs sur devis

Autodiagnostic Projective Indicator
Inventaire de personnalité : ARPEJ
Plateforme dédiée pour le F3P©

Ensemble, nous explorons votre ikigaï professionnel grâce à l’utilisation d’outils certifiés :



L’Intelligence Projective permet de transformer ce que l’on désire en un projet concret, réalisable et aligné, en tenant compte à la fois de soi, de son
environnement et de ce qui fait sens.

Ils ont déjà adopté ce processus, et vous ?


